PAUTA DE PRESENTACION DE CASOS INDIVIDUALES DE PARTE DE TRABAJADORES
A ABOGADOS SINDICATO DE TRABAJADORES N1 KUPFER HNOS S.A
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I.- IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR (A) SOLICITANTE:
a) Nombre completo:
b) Funciones de acuerdo a contrato:
c) Detalle de actividades y función realizadas en la realidad:
d) Otros pertinentes:

II.- DESCRIPCIÓN DE PROBLEMA QUE LO AFECTA. (Excluye afectación en remuneraciones): Especificar sí lo afecta en funciones, puesto, lugar de trabajo, turnos de trabajo. 
a) Especificar el cambio:
b) Fecha desde cuando fue notificado del cambio y/o desde cuando opera el cambio:
c) Describir cómo lo afecta:

III.- CASO DE QUE EL CAMBIO AFECTE REMUNERACIÓN: 
a) Cuál era el promedio de remuneración de los 3 últimos meses ante del cambio:
b) Cuál es el promedio actual de remuneraciones una vez operado el cambio. Especificar que ítemes, bonos, comisiones u otros disminuyen o desaparecen:
c) Cuantificar el monto de la afectación económica:
d) Alguna Observación Pertinente:

IV.- PETICION CONCRETA: Señálela: 

V.- DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL DESMEDRO: Acompañar: Contrato, anexos, liquidaciones de remuneraciones (tres últimas en caso de remuneración variable, tanto antes del cambio de situación, como tres últimas después de operado el cambio de situación).



